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Главным врачам
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Уважаемые  коллеги!
Рассмотрев наиболее часто задаваемые вопросы специалистов ЛПУ   по методике  расчета показателей «дорожной карты»,  сообщаем:
1. «Обеспеченность  населения врачами» - в расчет показателя  включаются  только  специалисты с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием, в соответствии с отчетной формой №17 по своду муниципальных медицинских организаций города (района). Поскольку руководители (координаторы) муниципальных медицинских организаций не обладают полномочиями  влиять  на укомплектованность штатов врачей областных учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования физическими лицами, включать  врачей, работающих в филиалах областных  МО (диспансеров), расположенных  на территории  города,  в показатели деятельности МБУЗ (в частности, в «обеспеченность населения врачами») не следует.  Руководителям муниципальных учреждений здравоохранения полезно знать ситуацию с обеспеченностью населения врачами с учетом областных  учреждений здравоохранения, но ответственность они несут только за подведомственные учреждения.

2.  «Соотношение врачей и средних медицинских работников» - в расчет показателя  включаются  только  специалисты со средним медицинским (фармацевтическим) образованием, в соответствии с отчетной формой №17 по своду муниципальных медицинских организаций города (района). Поскольку руководители (координаторы) муниципальных медицинских организаций не обладают полномочиями  влиять  на укомплектованность штатов среднего медицинского персонала областных учреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального образования физическими лицами, включать  врачей и средний медицинский персонал, работающих в филиалах областных  МО (диспансеров), расположенных  на территории  города,  в показатели деятельности МБУЗ (в частности, «соотношение врачей и средних медицинских работников») не следует.  

3. По состоянию на 01.07.14 года в перечень показателей «дорожной карты», рассчитываемых ГБУ РО «МИАЦ» и размещённых в программном комплексе «БАРС» для ежемесячного заполнения учреждениями здравоохранения не входит показатель «Уровень госпитализации населения, прикрепившегося к медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь». Данный показатель входит в перечень  «Целевых значений критериев доступности и качества медицинской помощи, утвержденные территориальными программами государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской  помощи» (Приложение 2 к форме №62 за 2013 год). При его расчете используется численность фактически прикрепившегося населения, обслуживаемого учреждением здравоохранения (сумма численности населения на всех терапевтических и педиатрических   участках – по Паспортам участков, ежегодно обновляемым). В показателе учитываются госпитализация только на круглосуточную койку.
4.  При расчете показателя  «дорожной карты» «работа (занятость) койки» учитывается только  деятельность круглосуточных коек (ОМС+бюджет). При расчете показателя «дорожной карты» «средняя длительность пребывания на койке»  учитываются только койко-дни, проведенные на круглосуточных койках (ОМС + бюджет без учета коек сестринского ухода и хосписных). В число поступивших и выбывших пациентов также включаются только пациенты   круглосуточных коек (ОМС + бюджет без учета коек сестринского ухода и хосписных).
5.  Все показатели смертности, входящие  в перечень показателей  «дорожной карты» по рекомендациям Федеральной службы государственной статистики рассчитываются с учетом коэффициента годового выражения – для наглядности сравнения с плановыми (годовыми) показателями.
  
Расчет коэффициента годового выражения – отношение числа дней в году к числу дней в отчетном периоде. (например, за 1 полугодие – 365 дней / 181 день = 2,02).
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Исполнитель:

Боюшенко Е.Н.

Тел. 252-21-69 

