
«ОРГАНИЗАЦИЯ И ВНЕДРЕНИЕ 
КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ В СФЕРЕ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ»

ДЕМЬЯНОВ СЕРГЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ 
ВРАЧ-МЕТОДИСТ ОТДЕЛА РАЗРАБОТКИ, РЕАЛИЗАЦИИ И 
МОНИТОРИНГА МУНИЦИПАЛЬНЫХ И КОРПОРАТИВНЫХ 

ПРОГРАММ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ 



ЗДОРОВЬЕ – ЭТО СОСТОЯНИЕ
ПОЛНОГО ФИЗИЧЕСКОГО, ДУХОВНОГО
(ПСИХИЧЕСКОГО) И СОЦИАЛЬНОГО
БЛАГОПОЛУЧИЯ, КОГДА ОРГАНЫ И
СИСТЕМЫ ОРГАНИЗМА ЧЕЛОВЕА
УРАВНОВЕШЕНЫ С ОКРУЖАЮЩЕЙ,
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ И СОЦАЛЬНОЙ
СРЕДОЙ, А НЕ ТОЛЬКО ОТСУТСТВИЕ
БОЛЕЗНЕЙ, ДЕФЕКТОВ



ФАКТОРЫ, ОТ КОТОРЫХ ЗАВИСИТ 
ЗДОРОВЬЕ НАСЕЛЕНИЯ

Образ жизни; 50%

Факторы окружающей 
среды; 20%

Наследственность; 20%

Качество оказания 
мед. помощи; 10%



ФОРМИРОВАНИЕ ЗОЖ НАСЕЛЕНИЯ, ПРОФИЛАКТИКА И КОНТРОЛЬ
НИЗ ЯВЛЯЮТСЯ ОДНОЙ ИЗ ВАЖНЕЙШИХ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРОБЛЕМ
ПОЛИТИКИ РФ, ЧТО НАШЛО СВОЕ ОТРАЖЕНИЕ В УКАЗЕ ПРЕЗИДЕНТА РФ
ОТ 7 МАЯ 2018 Г. №204 «О НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЯХ И СТРАТЕГИЧЕСКИХ
ЗАДАЧАХ РАЗВИТИЯ РФ НА ПЕРИОД ДО 2024 ГОДА». В ЦЕЛЯХ
ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ БЫЛИ РАЗРАБОТАНЫ
НАЦИОНАЛЬНЫЕ И ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ОБЛАСТИ
ПРОФИЛАКТИКИ ЗАБОЛЕВАНИЙ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ
ГРАЖДАН К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ, ВКЛЮЧАЯ ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ
И ОТКАЗ ОТ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК» («УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО
ЗДОРОВЬЯ»), ОДНОЙ ИЗ ЗАДАЧ КОТОРОГО ЯВЛЯЕТСЯ РАЗРАБОТКА И
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ УКРЕПЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ, В
ТОМ ЧИСЛЕ И КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ.
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 20.04.2020
№385 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УКРЕПЛЕНИЕ
ОБЩЕТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ (РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ)»



В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ
МОТИВАЦИИ ГРАЖДАН К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ, ВКЛЮЧАЯ ЗДОРОВОЕ
ПИТАНИЕ И ОТКАЗ ОТ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК (РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ)» С 2020 ГОДА В
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПРИКАЗОМ МЗ РО УТВЕРЖДЕН ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАНИЙ, В КОТОРЫХ РАЗРАБАТЫВАЮТСЯ И ВНЕДРЯЮТСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ.

ПРИКАЗ ОТ 17.03.2020 ГОДА №743:
1. Г.АЗОВ
2. Г.БАТАЙСК
3. Г.ВОЛГОДОНСК
4. Г.КАМЕНСК-ШАХТИНСКИЙ
5. Г.НОВОЧЕРКАССК
6. Г.РОСТОВ-НА-ДОНУ
7. ТАГАНРОГ
8. Г.ШАХТЫ
9. АКСАЙСКИЙ РАЙОН
10.БЕЛОКАЛИТВЕНСКИЙ РАЙОН
11.ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН



ПРИКАЗ ОТ 02.04.2021 ГОДА №495:

1. Г. ДОНЕЦК
2. Г.ГУКОВО
3. Г.ЗВЕРЕВО
4. Г.НОВОШАХТИНСК
5. АЗОВСКИЙ РАЙОН
6. БАГАЕВСКИЙ РАЙОН
7. ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН
8. КАГАЛЬНИЦКИЙ РАЙОН
9. МЯСНИКОВСКИЙ РАЙОН
10. НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН
11. САЛЬСКИЙ РАЙОН



ПРИКАЗ ОТ 15.03.2022 ГОДА №500:

1. ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН
2. КАШАРСКИЙ РАЙОН
3. ПРОЛЕТАРСКИЙ РАЙОН
4. РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКИЙ РАЙОН
5. СЕМИКАРАКОРСКИЙ РАЙОН
6. ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН
7. ТАЦИНСКИЙ РАЙОН
8. УСТЬ-ДОНЕЦКИЙ РАЙОН
9. ЦЕЛИНСКИЙ РАЙОН
10. ЦИМЛЯНСКИЙ РАЙОН
11. ШОЛОХОВСКИЙ РАЙОН



ПЛАН НА 2023 ГОД ПО УТВЕРЖДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ПРОГРАММ:

1. БОКОВСКИЙ РАЙОН
2. ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН
3. ДУБОВСКИЙ РАЙОН
4. ЗИМОВНИКОВСКИЙ РАЙОН
5. КРАСНОСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН
6. МИЛЮТИНСКИЙ РАЙОН
7. ОРЛОВСКИЙ РАЙОН
8. ПЕСЧАНОКОПСКИЙ РАЙОН
9. КОНСТАНТИНОВСКИЙ РАЙОН
10. МАТВЕЕВО-КУРГАНСКИЙ РАЙОН
11. МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН



1. СП Г.ВОЛГОДОНСК
2. МАТВЕЕВО-КУРГАНСКИЙ РАЙОН
3. ГБСМП Г.ВОЛГОДОНСК
4. ГП №1 Г.ШАХТЫ
5. ПАО КРАСНЫЙ КОТЕЛЬЩИК
6. ЦГБ Г.НОВОЧЕРКАССК
7. ПАО ТАОНТК ТАГАН
8. ЦРБ РОДИОНОВО-НЕСЕТАЙСКОГО

РАЙОНА
9. ЦГБ Г.ДОНЕЦК
10. ЦГБ Г.КАМЕНСК-ШАХТИНСКИЙ
11. ЦГБ Г.НОВОШАХТИНСК
12. ЦРБ БАГАЕВСКОГО РАЙОНА
13. ЦРБ САЛЬСКОГО РАЙОНА

14. ЦРБ КАШАРСКОГО РАЙОНА
15. ЦРБ МЯСНИКОВСКОГО РАЙОНА
16. ЦРБ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
17. ЦРБ СОВЕТСКОГО РАЙОНА
18. ЦРБ ТАРАСОВСКОГО РАЙОНА
19. ЦРБ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА
20. ЦРБ ЧЕРТКОВСКОГО РАЙОНА
21. ЦРБ ШОЛОХОВСКОГО РАЙОНА

ТЕРРИТОРИИ, В КОТОРЫХ УТВЕРЖДЕНЫ КОРПОРАТИВНЫЕ

ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ С 2021 Г.:



ПЛАН НА 2023 ГОД ПО УТВЕРЖДЕНИЮ
КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММАМ:

1. ГП №2 Г.ТАГАНРОГ
2. ГП №10 Г.РОСТОВ-НА-ДОНУ
3. ЦРБ АКСАЙСКОГО РАЙОНА



ЗДОРОВОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО – ЭТО МЕСТО,
СПОСОБСТВУЮЩЕЕ СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ
ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ ЗА СЧЕТ ЭФФЕКТИВНОГО
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ САМИХ РАБОТНИКОВ И
МЕНЕДЖЕРОВ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ОХРАНЫ И
УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И
БЛАГОПОЛУЧИЯ ВСЕХ РАБОТАЮЩИХ.

ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ ПОДХОДОВ К
ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
ЯВЛЯЕТСЯ РЕАЛИЗАЦИЯ КОРПОРАТИВНЫХ
ПРОГРАММ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ. СОЗДАНИЕ
ЗДОРОВОГО РАБОЧЕГО МЕСТА ВЫГОДНО И
ГОСУДАРСТВУ, И РАБОТОДАТЕЛЮ, И РАБОТНИКУ



СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ
НЕВОЗМОЖНО БЕЗ ИХ АКТИВНОГО УЧАСТИЯ, ПОСКОЛЬКУ
ОБЪЕКТОМ УПРАВЛЕНИЯ В ДАННОМ СЛУЧАЕ ВЫСТУПАЮТ –
ОНИ САМИ. ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ОНИ МОГЛИ УЧАСТВОВАТЬ В
ЭТОМ ПРОЦЕССЕ ИМ НУЖНО ОСОЗНАННОЕ ЖЕЛАНИЕ, ВОЛЯ И
ЗНАНИЯ. БОЛЬШИНСТВО ЛЮДЕЙ ПРОВОДИТ НА РАБОТЕ
ОСНОВНУЮ ЧАСТЬ ВРЕМЕНИ И В ЭТОТ ПЕРИОД ЗДОРОВЬЕ
ЧЕЛОВЕКА НАХОДИТСЯ ПОД ВЛИЯНИЕМ КОМПЛЕКСА
ФАКТОРОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ И НЕГАТИВНЫХ.

СОГЛАСНО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ВОЗ РАБОЧЕЕ МЕСТО –
ОПТИМАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ФОРМА ОХРАНЫ И
ПОДДЕРЖАНИЯ ЗДОРОВЬЯ, ПРОФИЛАКТИКИ ЗАБОЛЕВАНИЙ.



КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ – ЭТО
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПРОЕКТ, УЧАСТНИКАМИ КОТОРОГО ВЫСТУПАЮТ
ГОСУДАРСТВО-РАБОТОДАТЕЛЬ-РАБОТНИК, КАК ЭЛЕМЕНТ КОРПОРАТИВНОЙ
КУЛЬТУРЫ И ПРОГРАММЫ ЛОЯЛЬНОСТИ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
И ДОСТИЖЕНИИ КОНКРЕТНЫХ ИЗМЕРИМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ.

В ДОЛГОСРОЧНОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ КОМПАНИИ, ВНЕДРЯЮЩИЕ
КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
ПОТЕНЦИАЛЬНО УСПЕШНЕЕ, БОЛЕЕ УСТОЙЧИВЫ И ЭФФЕКТИВНЫ.

КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ЯВЛЯЮТСЯ
ЭЛЕМЕНТОМ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ И ВКЛЮЧАЮТ
РАСШИРЕННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ПО УПРАВЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЕМ РАБОТАЮЩИХ
ПОМИМО ПРОФИЛАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНО
СВЯЗАННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ И ТРАВМ, ЧТО НАХОДИТСЯ В КОМПЕТЕНЦИИ МЕР ПО
ОХРАНЕ ТРУДА.



КОРПОРАТИВНЫЕ МОДЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО УКРЕПЛЕНИЮ

ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ СФОКУСИРОВАНЫ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО
ПРОЦЕССА И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЕ С ПОЗИЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ НА
ФАКТОРЫ ОБРАЗА ЖИЗНИ РАБОТНИКОВ И ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ
РИСКА ЗАБОЛЕВАНИЙ, КОТОРЫЕ МОГУТ, КАК ФОРМИРОВАТЬСЯ, ТАК И
НИВЕЛИРОВАТЬСЯ В СРЕДЕ ОБИТАНИЯ (В УСЛОВИЯХ РАБОТЫ, БЫТА И ПР.)



КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ -
ЭТО ОБЪЕДИНЕННЫЕ УСИЛИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, РАБОТНИКОВ И ОРГАНОВ ВЛАСТИ ПО
УЛУЧШЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЛЮДЕЙ ТРУДОСПОСОБНОГО ВОЗРАСТА,
КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ ДОСТИГНУТЫ ПУТЕМ: УЛУЧШЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
РАБОЧЕЙ СРЕДЫ; СОДЕЙСТВИЯ АКТИВНОМУ УЧАСТИЮ ВСЕХ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ
СТОРОН В ПРОЦЕСС СОЗДАНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ ПООЩРЕНИЯ. ВАЖНО
ОТМЕТИТЬ, ЧТО КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ ЯВЛЯЮТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКОЙ, А НЕ ЗАМЕНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.
НАДЛЕЖАЩЕЕ УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ ЯВЛЯЕТСЯ ВАЖНОЙ ОСНОВОЙ ДЛЯ УСПЕШНОЙ
ПРОГРАММЫ. ОДНИМ ИЗ МЕХАНИЗМОВ ВНЕДРЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ КОРПОРАТИВНЫХ
ПРОГРАММ ЯВЛЯЕТСЯ ПРИМЕНЕНИЕ ЭЛЕМЕНТОВ ТЕОРИИ ПОДТАЛКИВАНИЯ,
ПРЕДПОЛАГАЮЩЕЙ ВЛИЯНИЕ НА ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ ГРУППОВЫХ И
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ РЕШЕНИЙ ПОСРЕДСТВОМ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ПОДКРЕПЛЕНИЯ И
НЕПРЯМЫХ УКАЗАНИЙ. СОГЛАСНО ДАННОЙ ТЕОРИИ, ПОДТАЛКИВАНИЕ К ДЕЙСТВИЮ НЕ
МЕНЕЕ ЭФФЕКТИВНО, ЧЕМ ПРИНУЖДЕНИЕ ИЛИ РЕКОМЕНДАЦИЯ.



ТЕКУЩИЙ УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ ЗНАЧИТЕЛЬНО ПОВЫШАЕТ
ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИХ ЦЕННОСТИ ДЛЯ
РАБОТОДАТЕЛЯ, ЧТО ЗАСТАВЛЯЕТ ИСКАТЬ НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ СПОСОБЫ
МОТИВАЦИИ СОТРУДНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ
НЕПРЕРЫВНОГО РАЗВИТИЯ И ПОВЫШЕНИЯ СОБСТВЕННОЙ КВАЛИФИКАЦИИ.

КАК ИЗВЕСТНО, УВЕЛИЧЕНИЕ БАЗОВОГО УРОВНЯ ДОВЕРИЯ И БЕЗОПАСНОСТИ
ПОЗВОЛЯЕТ ЭКОНОМИЧЕСКОМУ СУБЪЕКТУ ТРАТИТЬ БОЛЬШЕ РЕСУРСОВ НЕ НА
ПОДДЕРЖАНИЕ ТЕКУЩЕГО УРОВНЯ БЕЗОПАСНОСТИ, А НА САМОРАЗВИТИЕ. ПРИ
ТАКОМ ПОДХОДЕ СОТРУДНИКИ СТАНОВЯТСЯ АКТИВНЫМИ УЧАСТНИКАМИ ПРОЦЕССА
ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ ВЛИЯНИЕ НА ИХ
РАБОЧУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА СТАНОВИТСЯ НОВЫМ
КОММУНИКАЦИОННЫМ КАНАЛОМ МЕЖДУ РУКОВОДСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ И
СОТРУДНИКАМИ, КОТОРАЯ ЯВЛЯЕТСЯ НЕОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТЬЮ ПРОЦЕССА
УПРАВЛЕНИЯ.

УЧИТЫВАЯ ВЫШЕСКАЗАННОЕ, РАБОТОДАТЕЛИ ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ В
РАЗРАБОТКЕ ГИБКИХ СИСТЕМ МОТИВАЦИИ, С УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ КОНКРЕТНЫХ
СОТРУДНИКОВ, РЕГИОНАЛЬНОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОСОБЕННОСТИ.



ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ
УЧАСТНИКОВ



ОПРЕДЕЛЕНИЕ АРГУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 
ПО НЕОБХОДИМОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ



МОТИВАЦИЯ



АРГУМЕНТЫ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ В ПОЛЬЗУ 
ВНЕДРЕНИЯ КОРПОРАТИВНЫХ

ПРОГРАММ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ







ПРАКТИКИ КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ НА ПРИМЕРЕ 
ПРОГРАММЫ «ПРОФИЛАКТИКА ПОТРЕБЛЕНИЯ ТАБАКА»



АКТУАЛЬНОСТЬ

КУРЕНИЕ ТАБАКА – ПРИЧИНА МНОГИХ ХРОНИЧЕСКИХ БОЛЕЗНЕЙ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ
СУЩЕСТВЕННЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УЩЕРБ ДЛЯ ОБЩЕСТВА















МОДЕЛЬНЫЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ, 
СОДЕРЖАЩИЕ НАИЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ПО УКРЕПЛЕНИЮ 

ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 











СПЕЦИАЛИСТАМИ НМИЦ ТПМ МИНЗДРАВА РОССИИ РАЗРАБОТАНЫ
ДВА ОПРОСНИКА: ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ДЛЯ РАБОТНИКОВ (СМ.
СХЕМУ). ЭТИ ОПРОСНИКИ ДОСТУПНЫ КАК В БУМАЖНОМ ВИДЕ, ТАК И В
ЭЛЕКТРОННОМ. ОНЛАЙН ФОРМА ВВОДА ДАННЫХ ДОСТУПНА ПО
ССЫЛКЕ HTTPS://ATRIYA.GNICPM.RU/.

ОПРОСНИКИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ НАПРАВЛЕНЫ НА ОБЩУЮ
ОЦЕНКУ СИТУАЦИИ, ПОНИМАНИЕ ПРИОРИТЕТОВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ
РАБОТОДАТЕЛЯ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ, НАПРАВЛЕННЫХ НА
УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ. ОПРОСНИКИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ МОГУТ БЫТЬ
ИСПОЛЬЗОВАНЫ ДЛЯ УГЛУБЛЕННОЙ ОЦЕНКИ ПОТРЕБНОСТЕЙ
ОРГАНИЗАЦИИ В РЕАЛИЗАЦИИ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ И
РАЗРАБОТКИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, МАКСИМАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННОЙ НА ПОТРЕБНОСТИ КОНКРЕТНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ.

https://atriya.gnicpm.ru/


ССЫЛКИ:

ФГБУ НМИЦ ТПМ - https://gnicpm.ru/ 

РАЗДЕЛ «КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ» 
САЙТА ФГБУ НМИЦ ТПМ - https://gnicpm.ru/public_health/korporativnye-programmy-
ukrepleniya-zdorovya-rabotayushhih.html

РАЗДЕЛ САЙТА МЗ РФ «КОРПОРРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ УКРЕПЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА "УКРЕПЛЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ» - https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/natsproektzdravoohranenie/zozh 

ССЫЛКА С МАТЕРИАЛАМИ НА ЯНДЕКС.ДИСК - https://disk.yandex.ru/d/pvXYynGLm-RRZg

https://gnicpm.ru/
https://gnicpm.ru/public_health/korporativnye-programmy-ukrepleniya-zdorovya-rabotayushhih.html
https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/natsproektzdravoohranenie/zozh
https://disk.yandex.ru/d/pvXYynGLm-RRZg


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

НАШИ КОНТАКТЫ:

РОСТОВ-НА-ДОНУ, УЛ. МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ,
Д. 102/2, 503 ОФИС

+7(863)306-50-80

https://miacrost.ru/

РЦОЗ И МП ГБУ РО «МИАЦ»

https://vk.com/rcozmp

https://ok.ru/group/6065190351
6755

https://t.me/zog_miac61
https://t.me/+9H--GABY1-VkYjky
https://t.me/+G5DZ8yPVy6fTlt29


